
 

 

  

 

 
A CHALLENGE IN EUROPEAN PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

EC Project Number: 2018-1-IT02-KA101-047792 

Staff mobility – SCHEDA DI CANDIDATURA 

 

Nome e cognome_________________________________________________________________ 
 

Azione: 
 
Paese di destinazione____________________________________________________________ 
 
 

Competenze/Titoli  
- Docenti delle aree tecniche 
- Docenti di lingua 
- Docente che si occupa di Orientamento in uscita 
- Staff dirigenziale, amministrativo e tecnico 

  

  

  

  
Conoscenze linguistiche certificate o autocertificate 
Lingua 1: ______________________- Livello: A1-A2-B1-B2-C1-C2 
Lingua 2:______________________- Livello: A1-A2-B1-B2-C1-C2 
Lingua 3: ______________________- Livello: A1-A2-B1-B2-C1-C2 

  

Competenze informatiche certificate o autocertificate 
Certificati/attestazioni: 
Programmi conosciuti: 
 

  

Stabilità nella Scuola (barrare se da almeno 2 anni)   

Partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione: 
- etwinning 
- metodologie didattiche 
- progettazione o gestione di progetti  
_____________________________________ 
 

 

  

  

  

Precedenti esperienze di mobilità  
- come accompagnatore (specificare per quale progetto/i): 

________________________________________________ 
- come parte di progetto di mobilità strategica (specificare): 

________________________________________________ 
 

  
 

Progettazione o gestione di progetti (specificare il progetto) 
_________________________________________ 
 

  

Progettazione o gestione di progetti internazionali (PON, Erasmus, etc.) 
__________________________________________   

Sperimentazione su metodologia didattica e valutazione   

Partecipazione ad attività interne alla Scuola: 
- tutor di ASL 
- docenti che si occupano dell'orientamento in uscita 
- altro  (specificare) 
_________________________________________ 

 

 

  

  

  
 

 

 Staff training  Job shadowing  Teacher’s assignement 


